
广 州 大 学 文 件
广大〔2017〕314 号

广州大学关于印发《广州大学院（系）
本科教学工作状态评估办法（试行）》的通知

校属各单位：

《广州大学院（系）本科教学工作状态评估办法（试行）》

业经 2017 年第三十六次校党委常委会议审议通过，现予以印发，

请认真学习，遵照执行。

广州大学

2017 年 12 月 11 日
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广州大学院（系）本科教学工作状态评估办法

（试行）

为落实院（系）人才培养的主体责任，推进教学管理重心的

下移，调动院（系）办学的积极性和能动性，实现教学管理的规

范化和科学化，特制定本办法。

一、评估目的

（一）全面了解各院（系）教学工作的实际情况，总结经验

和特色，发现问题和不足，寻求解决办法。

（二）巩固教学工作的中心地位，确保各项本科教学工作任

务的高质量完成。

（三）为学校本科教学改革提供决策依据，全面提高人才培

养质量。

二、评估对象及主要内容

（一）评估对象是承担本科教学任务的各院（系）。

（二）评估主要内容包括：人才培养工作中心地位的落实情

况、日常教学管理、教学质量监督与保障、课程和专业建设、教

材建设、实践教学、考试及毕业论文（设计）、教学研究与改革、

教学成果培育、学生创新创业能力培养、学风建设、教风建设等。

三、评估方法

（一）定性考核与定量考核相结合，科学性与导向性相结合。

（二）针对影响和制约本科教学的主要领域和关键环节，设
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置核心指标和主要观测点，精简评估流程。

（三）各院（系）针对评估指标体系进行自评，提交自评报

告，学校组织专家进行评估。

四、评估步骤

（一）院（系）自评。

各院（系）对照评估指标自评，提交评估报告。评估报告要

求事实和数据准确、层次清晰、要点明确、言简意赅。

（二）专家评估。

学校组织校内外专家，结合各类教学状态基础数据及自评报

告进行评审，提出评估意见和整改建议。必要时可要求院（系）

提供原始资料或支撑材料或到各教学单位实地考查。

五、评估指标体系及结果

（一）评估指标体系由 5 个一级指标，21 个二级指标，满

分为 100 分。

（二）评估结果根据得分评定为：优秀、良好、合格、不合

格等四个等级。认定标准如下：总分排名前 30%的为优秀，60 分

以下为不合格。院（系）自评报告及支撑材料弄虚作假或有教师

严重违反课堂教学政治纪律的，直接认定为不合格。

（三）教学工作状态评估结果与各院（系）的绩效分配方式

挂钩。

六、本办法由教务处（教学评估中心）负责解释。
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附件：1. 广州大学院（系）本科教学工作 学年度考核表

2. 广州大学院（系）本科教学工作状态评估指标

体系(试行)
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附件 1

广州大学

院（系）本科教学工作

学年度考核表

学 院 ________________________（盖章）

院 长 _______________________（签字）

分管负责人_______________________（签字）

联系人及电话___________________________

填 表 时 间____________________________

教务处制

2017 年 10 月
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说 明

1、 考核时段为 年 月至 年 月。

2、 基本情况总结应用事实和数据说话，要求层次清晰、要点明确、

言简意赅，篇幅宜控制在 5页左右，不超过 10页。

3、 确保观测点数据客观准确。

4、 本年度出现教学事故，按规定程序上报处理的，院（系）考核

结果降级；经查实存在教学事故和学生考试违纪情况，但不按

规定程序上报的，考核结果为不合格。

5、 上一学年度主要的改进措施指院（系）为提高本科人才培养质

量在课程和专业建设、课堂教学改革、实践教学改革、课程考

核方式改革等方面所采取的各种改进措施，请按照重要性和工

作难度综合排序。
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一、本科教学工作基本情况总结（ 学年度）

1、主要的改进措施

（1）

（2）

（3）

……

2、人才培养工作中心地位的落实情况

3、课程教学基本情况

4、课程和专业建设基本情况（特别是量大面广的基础课程建设情况）
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5、教学管理基本情况

6、人才培养质量基本情况
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二、部分观测数据

观测点
学院党政联席会议

研究本科教学次数

正教授给本科生

上课的比例

任课教师课堂教学

质量评价制度落实

情况

教研项目立项与教

研论文发表的数量

观测值

观测点
绩效分配向本科

教学的倾斜情况

省级以上质量工程

项目申报与立项

数量

学生到课率 优良学风班比例

观测值 /

观测点
院（系）查课次数 院（系）听课次数 学院组织的教学研

究活动次数

全校性公共选修

课开出门次主要领导 总计 主要领导 总计

观测值

观测点
教师教学事故/学

生纪律处分人次
实验课正常开出率

论文评估与整改

情况

试卷评估与整改

情况

观测值 /

观测点 调课次数/调课率
教师参加教学观摩

培训人次
编写国家级规划

教材数

学生成绩录入、学
籍异动记载的及

时准确性

观测值 /

观测点 读研率 就业率
学生网上评教

参评率 毕业班体质达标率

观测值

观测点
课程形成性评价的

课程门次

拔尖创新人才培养

实验班班次及人数

校企协同育人实验

班班次及人数

在线开放课程（慕

课）的建设与应用

情况

观测值 / /
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三、评审意见

考评意见、建议等级及整改建议

（签章）

年 月 日
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附件 2

广州大学院（系）本科教学工作状态评估指标体系（试行）

一级指标 二级指标 观测点

人才培养

工作中心

地位

(15 分）

1.领导重视情况（5)
学院党政联席会议研究本科教学工作：领导听课查课、参加教研活动；本年度主抓的几项教学重

点工作及实效等

2.教师投入情况（5) 教授、副教授为本科生上课的比例；教授主讲本科生课程的比例；教师参与教学公共事务等

3.经费投入情况（5) 激励本科教学质量的薪酬机制：校拨经费用于本科教学的比例；生均经费等

教学管理

(25 分）

4.管理制度与队伍（5) 制度文件：岗位职责：档案材料：过程管理的规范性：改进措施

5.教学计划运行管（5) 培养方案短计划及排课管理：计划外调课／停课次数等

6.考试与成绩管理（5) 试卷命题、评阅；考试分析；考场管理；监考巡视；严肃考风考纪情况；成绩录入与管理规范等

7.学籍管理（5)
学籍及异动管理的规范与流程实施情况；学籍异动信息及时更新与准确情况；学分清理及学困学

生帮扶措施与效果

8.教风学风（5） 教学事故 ；被学生投诉、举报；学生到课率；优良学风班；学生违纪情况等；改进工作

教学质量

(28 分）

9.质量监督反馈体系(5) 教学检查；教学督导；听课制度；课堂质量评价；改进工作等

10.课堂教学（5)
教学规范；互动教学与形成性评价情况；学生评教情况；督导评教情况；院（系）领导和同行昕

课情况：教学质量奖等

11.实践教学（3 ) 示范性实验项目建设、实习实践基地建设情况等

12.毕业论文（3) 学校毕业论文（设计）组织及评估情况等

13.创新创业（4) 学科竞赛；科研实践训练；创新创业团队；国家级、省级大学生创新创业项目等

14.毕业生质量（8) 读研率；就业率；进入一流大学深造比例；毕业班体质达标率等
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课程和专业

建设

(24 分）

15.培养方案（4) 课程体系设置；质量标准；改进工作

16.教师队伍（5) 生师比；各门课程教学队伍；教师教学能力培养计划及实施情况；改进工作

17.课程建设（5)
教学大纲；教研活动；各级精品资源共享课／精品视频公开课／慕课建设运行情况；优质课程评

选；基础课程、核心课程建设情况；创新创业课程建设与开设情况等

18.教材情况（2） 教材选用；规划教材建设及获奖等

19.实验实践条件建设

（4)

管理制度；安全保障；实验台套数／正常率／使用状况 ；实验示范中心、实践教学基地及其运

行的有效性；生均实验实践经费等

20.国际化人才培养（4） 海外交流协议的数量和质量：本科生海外交流学习的比例等

教学研究与

改革(8 分)
21.教研教改（8）

教师参与教研活动和教学培训的情况：教研项目立项，教学成果获奖及其在教学中应用成效：教

研教改论文发表情况

说明：

1. 本指标体系共设一级指标 5项，二级指标 21项，满分 100 分。

2. 评估结论分为优秀、良好、合格、不合格四种。总分排名前 30%的为优秀，60 分以下的为不合格。院（系）自评报告及支撑材料弄虚作假

或有教师严重违反课堂教学政治纪律的，直接认定为不合格。
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公开方式：主动公开

广州大学办公室 2017 年 12 月 11 日印发


